
下記ご記入の上、ＦＡＸまたはメールにてお申し込みください。FAX：03-6455-5321
E-mail：shigaku-jinjibu@brainacademy.co.jp

〒107-0061 東京都港区北青山1-3-2 クローバー青山・ONE 7F
TEL：03-6455-5320 Mail：shigaku-jinjibu@brainacademy.co.jp

株式会社ブレインアカデミー
教員採用適性検査ご紹介セミナー係

お問合わせは

法人名 貴校名

参加日

お名前

T E L F A X

E-mail

ご住所

お役職

〒

後日、参加受付確認書、会場地図を記載のメールアドレス宛にご送付させていただきます
（メールアドレスが未記入の場合はFAXにてお送りさせていただきます）。

ご提供頂いた個人情報は、セミナー受付名簿の作成、及び今後の弊社事業のご案内のために利用致します。
お預かりした個人情報は、利用目的以外に使用致しません。個人情報に関するお問い合わせ先　管理本部　個人情報保護管理者　03-6455-5320

※参加会場に丸を
　つけてください。10／23 福岡 10／29 大阪 11／2 東京

AP大阪梅田茶屋町
大阪市北区茶屋町1-27 ABC-MART梅田ビル8F

11 2（金） 

私立中高の理事長・校長及び管理職の皆様

  

東京会場

対　象 無料（ただし、事前のお申込みが必要です）参加費

1010 29（月） 

TKP東京駅日本橋カンファレンスセンター
中央区八重洲1-2-16 TGビル

15：00～17：00 15：00～17：00

大阪会場

TKP博多駅筑紫口ビジネスセンター
福岡市博多区博多駅中央街4-8 ユーコウビル

23（火） 

15：00～17：00

福岡会場

1.学校法人が求めるべき人材の資質とは
2.EQ能力の必要性
3.ストレス耐性の必要性
4.EQテスト実施概要のご紹介

セミナー開催のポイント

教員採用に失敗しないためには、候補者のEQ能力と
ストレス耐性を確認することが必須

教員採用適性検査ご紹介セミナー【参加無料】

　教員に求められる資質は多岐にわたりますが、教科指導力と
共に重要なのが、どのような状況でも的確なコミュニケーション
ができる力と、様々な環境で起こるストレス要因にも耐えること
ができる力です。
　これらの能力を見極めるためには、一般的な性格診断テスト（
SPIも含む）や短時間の面接では不十分であり、候補者が持って
いるコミュニケーションやストレスに対する能力のごく一端しか
確認できません。採用した後にその人材が持っている能力では
不十分であった、教員としては不適正であったことに気づかされ

るという経験をされた先生方もいらっしゃるかと思います。
　本セミナーでは、失敗しない採用のために、高度なコミュニケ
ーション力（EQ能力）とストレス耐性を測定する「EQテスト」をご
紹介いたします。また、教員研修の一環として教員個々の能力を
再発見するためのEQテスト活用についてもご紹介いたします。
　米国で開発された「EQテスト」は、学校法人のみならず多くの
一般企業で採用されている適性テストで、一度採用された学校
の大半がその高い成果に満足し、継続して活用されています。ぜ
ひ、一度その詳細を本セミナーでご確認ください。

特典：セミナー参加校には無料でEQテストのサンプル受検機会をご提供


